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	Programma Consuntivo a.s. 2016/2017
	Docente Prof DE VETERIS ANGELA

	Materia ECONOMIA AZIENDALE
	Classe 4^ B    
	indirizzo di studi   SIA

	Contenuti/Argomenti 
	Standard fondamentali (per gli alunni con giudizi di insufficienza)

	A COMPLETAMENTO DEL PROGRAMMA DI TERZA

· La liquidazione e il pagamento delle retribuzioni ai dipendenti

· Le situazioni contabili

LA REDAZIONE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO

· I valori di competenza dell’esercizio = patrimonio di funzionamento e reddito d’esercizio

· La funzione e la classificazione delle scritture di assestamento

· I principali assestamenti a completamento e/o integrazione: interessi attivi e passivi maturati, fatture da ricevere e da emettere, stralcio e svalutazione dei crediti, calcolo e rilevazione del TFR, ratei attivi e passivi, rilevazione delle imposte di competenza.

· I principali assestamenti di rettifica: risconti attivi e passivi, rimanenze di magazzino.

· Le scritture di ammortamento

· Le scritture di epilogo e la rilevazione del risultato economico

· La chiusura generale dei conti

· La situazione contabile finale divisa: S.E. ed S.P.

· Il bilancio d’esercizio in forma abbreviata: lo Stato Patrimoniale e ed il Conto Economico secondo gli schemi previsti dalla normativa civilistica.

DAL LIBRO DI QUARTA – tomo 1

MODULO  1      I BILANCI AZIENDALI
U 1. LE SOCIETA’ DI PERSONE:

· La costituzione, i conferimenti, i costi di impianto

· La destinazione e il pagamento dell’utile d’esercizio

· La rilevazione e la copertura della perdita d’esercizio

· Gli aumenti e le riduzioni del capitale sociale
· Il recesso di soci dissenzienti e  l’ingresso o il subentro di nuovi soci.
U2. LE SOCIETA’ DI CAPITALI

· Le caratteristiche delle società di capitali e gli organi sociali

· La fase costitutiva: adempimenti, sottoscrizioni e conferimenti 
· La destinazione dell’utile
· Casi particolari di riparto: in presenza di costi di impianto, in presenza di azioni di risparmio.
· La copertura della perdita: le varie modalità
· Gli aumenti del capitale sociale: gratuiti, a pagamento e misti
· La riduzione del capitale sociale: con e senza rimborso, l’obbligatorietà in caso di perdite rilevanti.  
· La raccolta di capitale di debito: emissione, gestione e rimborso di  prestiti obbligazionari

· Le scritture di assestamento relative ad un prestito obbligazionario.

U3. IL BILANCIO D’ESERCIZIO CIVILISTICO

· Il bilancio d’esercizio

· Bilanci in forma abbreviata e in forma ordinaria

· Conto Economico-Stato Patrimoniale-Nota Integrativa- Rendiconto Finanziario: funzione e contenuto.

· Novità introdotte dal d.lgs 18/08/2015 n. 139 (riforma del bilancio)

· Redazione e approvazione del bilancio

· Principi di redazione del bilancio

U5. LARENDICONTAZIONE SOCIALE E AMBIENTALE

· La responsabilità economico-sociale-ambientale dell’impresa

· La rendicontazione sociale

· Il bilancio socio-ambientale e le linee guida

· L’identità aziendale 

MODULO 2: LA  FINANZA AZIENDALE E LE      

                     DECISIONI FINANZIARIE

U1. LA GESTIONE FINANZIARIA
· La dinamica finanziaria dell’impresa 

· Funzione finanza e gestione finanziaria

· Il fabbisogno finanziario

· La struttura finanziaria ottimale e gli indicatori dell’equilibrio patrimoniale-finanziario

· Le fonti di finanziamento

· I flussi finanziari 
DAL LIBRO DI QUARTA – tomo 2

MODULO 2 : LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
U.1 LE RISORSE UMANE IN AZIENDA
· il mercato del lavoro

· l’organizzazione del lavoro

· i meccanismi di coordinamento e le relazioni tra gli organi dell’impresa

· la funzione delle risorse umane

· il reclutamento del personale

· il rapporto di lavoro subordinato e le varie tipologie di contratto

· il testo unico sulla sicurezza del lavoro

U.2 L’AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

· gli adempimenti relativi al personale dipendente

· la retribuzione e i suoi elementi

· le assicurazioni sociali obbligatorie

· il ruolo e le funzioni dell’INPS e dell’INAIL

· il foglio paga di un lavoratore dipendente 
· la certificazione unica dei redditi e il modello 730 
· l’estinzione del rapporto di lavoro e il TFR.

MODULO 3: LA GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI
U.1 i beni strumentali: classificazione, funzione e acquisizione

· le varie tipologie di immobilizzazioni 
· la funzione dei beni strumentali
· l’apporto
· l’acquisto da terzi
· la costruzione in economia
· il leasing finanziario
U.2 l’utilizzo dei beni strumentali

· le manutenzioni e riparazioni

· i costi incrementativi: ristrutturazioni, ammodernamenti e ampliamenti
· l’ammortamento

U.3 la dismissione dei beni strumentali
· l’alienazione dei beni strumentali: la vendita e la permuta

· l’eliminazione dei beni strumentali
MODULO 4: LA GESTIONE DEL MAGAZZINO
U.1 il magazzino e la gestione delle scorte
· la logistica aziendale
· il magazzino

· le scorte di magazzino
· la gestione delle scorte e i cicli aziendali

· il livello di riordino

· l’indice di rotazione del magazzino

U.2 la contabilità di magazzino e la valutazione delle scorte
· la contabilità di magazzino e i suoi strumenti

· la valorizzazione dei movimenti di magazzino

· la rilevazione contabile delle scorte e l’inserimento in bilancio
	· Saper rilevare in PD la liquidazione delle retribuzioni lorde e degli oneri sociali,  il pagamento delle retribuzioni nette.

· Saper interpretare ed elaborare delle situazioni contabili, riconoscendo la natura e il significato dei vari conti, indicandone l’indirizzo in bilancio.
· Conoscere l’iter della chiusura 
· Conoscere la finalità e la classificazione delle scritture di assestamento (vedi materiali  in google drive) 

· Saper effettuare le principali scritture di assestamento, calcolando ratei e risconti, TFR.

· Saper effettuare la determinazione del risultato economico e la  chiusura dei conti

· Saper redigere il bilancio d’esercizio in forma abbreviata, inserendo i conti  finali negli schemi obbligatori. 
· Conoscere le caratteristiche distintive delle società di persone e di quelle di capitali.
· Saper effettuare le rilevazioni in PD, eseguendo i necessari calcoli, relativamente alla costituzione, ai relativi conferimenti e costi di impianto, al riparto dell’utile e copertura della perdita, agli aumenti e alle riduzioni di Capitale Sociale, sia nelle società di persone che in quelle di capitali, nei casi più semplici.  
· saper effettuare le registrazioni contabili corredate dai  necessari calcoli ed assestamenti, relativamente  alla emissione di un  prestito obbligazionario, al pagamento degli interessi e al  rimborso, limitatamente alla modalità  per estrazione a sorte.  
· Conoscere la composizione ed il contenuto delle varie parti del “bilancio civilistico”, secondo la attuale normativa   (vedi PPT su bilancio in google drive)
· saper redigere le parti contabili del bilancio d’esercizio (Conto economico e Stato patrimoniale) nella forma ordinaria prevista per le società, inserendo le voci contabili negli schemi obbligatori previsti dalla attuale normativa.
· Conoscere la clausola generale ed i principi contabili della prudenza, competenza economica, costanza e valutazione analitica. 
· Saper calcolare il fabbisogno finanziario iniziale
· Saper interpretare una situazione patrimoniale e valutarne sommariamente gli equilibri finanziario-patrimoniale, calcolando i margini.
· Conoscere le cause dei flussi finanziari in entrata (fonti) e in uscita (impieghi) 
· Saper individuare i flussi finanziari derivanti dalla gestione reddituale, distinguendo costi e ricavi monetari da quelli non monetari. 
· Conoscere il ruolo e i compiti della “funzione del personale” in azienda.

· Conoscere le principali tipologie di contratto di lavoro
· Saper interpretare le tabelle INPS, IRPEF, ANF e applicarle a casi concreti 

· calcolare i contributi previdenziali, le ritenute sociali, le detrazioni fiscali, le ritenute fiscali, l’assegno per il nucleo familiare, consultando le tabelle di riferimento.
· Compilare il foglio paga riferito ad un lavoratore dipendente con una posizione lavorativa  semplice.
· Conoscere le varie tipologie di immobilizzazioni e la funzione dei beni strumentali.

· Conoscere le varie modalità di acquisizione dei beni strumentali e le connesse voci tipiche in bilancio

· Saper distinguere gli interventi di gestione ordinaria (manutenzioni e riparazioni) dalle operazioni incrementative 
· Saper elaborare un semplice piano di ammortamento
· Saper determinare plusvalenze, minusvalenze,  e insussistenze connesse 
alla dismissione di beni strumentali
· Conoscere la funzione del magazzino nelle imprese commerciali e industriali

· Conoscere i criteri di gestione delle scorte 

· Saper determinare la scorta di sicurezza e il livello di riordino, conoscendone il significato

· Saper calcolare il tasso di rotazione per quantità, data la scorta media.

· Saper elaborare una semplice  scheda di magazzino per quantità

· Conoscere la differenza tra il metodo del C.M.P. e il LIFO

	Metodo per il recupero
	Strumenti
	Tipologie di verifica 

per il recupero del debito

	Per ogni modulo acquisisci  le conoscenze essenziali, indicate come standard fondamentali, quindi esegui gli esercizi assegnati.

Alla fine  dovresti  essere   in grado di svolgere la verifica proposta.
Poi passa all’altro modulo.
	· Libro di testo “entriamo in azienda oggi” tomo 1 e 2
Di Astolfi-Rascioni-Ricci

Ed. TRAMONTANA
· Schemi, sintesi, esercizi svolti e commentati, presenti nelle cartelle condivise in google drive
	· PROVA SCRITTA: potrà riguardare: *principali  scritture tipiche delle società, *analisi, classificazione dei conti e inserimento in bilancio, principali assestamenti,  elaborazione di un bilancio civilistico con le voci più semplici e frequenti,  elaborazione di semplici fogli paga, calcolo e interpretazione dei margini patrimoniali, 
· PROVA ORALE: conoscenza dei fondamentali concetti ed argomenti indicati con sottolineatura. 

	LAVORO ESTIVO PER GLI ALUNNI CON DEBITO O AIUTO: 
dal tomo 1: Es. SNC 1.5 - 1.10 – 1.13 – 1.18 – 2.7 – 2.12  SPA  3.5 – 3.6 – 3.13 – 3.14 – 3.28 – 3.35 – 4.4 – 4.5 – 4.13 – 5.3 – 5.5 – 5.13 BILANCIO 6.2 – 6.3 - 6.4 – 6.5 – 6.8 GESTIONE FINANZIARIA 10.1 – 10.2 – 10.6 – 10.7 
Dal tomo 2: Es.  GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 5.14 – 5.16 – 5.20 – 5.21 – 5.34 GESTIONE BENI STRUMENTALI: 6.3 – 6.9 – GESTIONE DEL MAGAZZINO 9.5 – 9.7 – 9.12 – 9.13.
LAVORO ESTIVO PER GLI ALTRI: 
dal tomo 1 : es. 6.8 - 611 – 6.9 - 5.28 – 5.29
Dal tomo 2: studiare autonomamente il modulo 1: GESTIONE DELLE VENDITE  e preparare una PPT sul MARKETING seguendo la impostazione indicata.
Infine preparare degli schemi riepilogativi del ruolo e compiti delle seguenti funzioni: 
1. la FUNZIONE DEL PERSONALE  2. La FUNZIONE FINANZIARIA  3.   La FUNZIONE LOGISTICA   
(  ovvero di che cosa si occupa, quali problemi e/o aspetti della gestione aziendale gestisce ciascun responsabile)

	Firma degli studenti :
_____________________________________

_____________________________________


	  DOCENTE (firma) ______________________________________
   DATA  25 maggio 2017
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